A\ APAC

EDITAL 01/2023
EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC) instalada na
cidade de Passo Fundo (RS), no uso de suas atribui¢es, com fim de contratar funcionarios
para compor seu Quadro Funcional, promove a selecdo simplificada — Edital 01/2023, nos
termos seguintes:

Fundamentacdo Legal: Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT)), Lei n° 13.019/2014.

1. DO OBJETO

O objeto do presente processo simplificado € a contratacdo de empregados por prazo

indeterminado, conforme especificacdes e condi¢Bes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

VAGAS | REMUNERACAO
CARGOS REGIME DE TRABALHO
BRUTA
02 +
Inspetor de
_ Escala 12x36 cadastro R$ 1.604,10
Seguranga Diurno
reserva
02 +
Inspetor de
Escala 12x36 cadastro R$ 1.939,24
Seguranca Noturno
reserva




3.1.
3.1.1.

3.1.2.

ATIVIDADES E REQUISITOS

Cargo: Inspetor de Seguranca

Requisitos bésicos:

Grau de Escolaridade: Ensino médio completo.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS;
Manual do Inspetor de Seguranca; Portarias do juizo disciplinando a Execucédo Penal.
Descrigdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.

Atribuicdes / Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa,;

Receber novos(as) recuperandos(as), quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e
encaminhéa-los(as) ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada.

Fazer a chamada dos(as) recuperandos(as) em todos os regimes, no horario
previamente estabelecido.

Participar do primeiro ato socializador no regime fechado e outros, e supervisionar a
participacao dos(as) recuperandos(as).

Supervisionar a entrada e saida de visitantes.

Conferir quadro de chaves.

Verificar relatorio (livro de ocorréncias).

Fazer vistoria geral nos regimes.

Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos(as) recuperandos(as) (presenca).
Solicitar as escoltas de emergéncia.

Efetuar ronda interna e externa.

Cuidar da disciplina dos(as) recuperandos(as).

Liberar os(as) recuperandos(as) do semiaberto para as oficinas.

Vistoriar todos os regimes.

Ficar atento aos chamados externos.

Fiscalizar e monitorar a passagem do almoco para o regime fechado.

Fiscalizar e monitorar a recolha das panelas do regime fechado.

Verificar a limpeza de todos 0s regimes.

Verificar o trabalho dos (as) recuperandos (as) no CRS.

Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos (as) recuperandos
(as).

Revistar materiais que chegam para os (as) recuperandos (as).



3.1.3.

3.14.

4.
4.1.

Receber as pessoas para a visita intima.

Fazer o relatério do plantéo.

Passar as chaves para o (a) inspetor (a) de seguranca da noite.

Realizar eventualmente o “bater grades™ das celas em todos os regimes.

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente fino”, “bater grades”)
sempre que convocado (a).

Preencher diariamente o checklist de atividades referentes ao plantao.

Utilizar o bafémetro nos (as) recuperandos (as) de todos os regimes, quando
necessario.

Realizar revista pessoal nos (as) recuperandos (as) de todos os regimes, quando

necessario.

Caracteristicas da Funcéo:
As tarefas sdo variadas, exigindo decisdes ndo previstas. Responsabilidade por

maquinas e equipamentos, guarda de material/patriménio.

Competéncias:

Conhecimentos: Conhecimento do Método APAC, Conhecimento bésico de
Informatica.

Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
Capacidade de atencdo e concentracao.

Atitudes: Ser honesto (a); Ter bom carater; Gostar do que faz; Habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem
tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisoes;

Saber ser amigo (a), mas colocando os devidos limites.

DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS
@) Regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual serdo

contratados os candidatos aprovados por esta Selecdo Simplificada, serd o da Consolidacéo

das Leis do Trabalho (CLT). Esse regime ndo envolve, em qualquer hipétese, a estabilidade

prevista no Art. 41 da Constituicdo Federal.

4.2.

Exige-se para os cargos selecionados no presente edital dedicagdo exclusiva a APAC,

de modo que ndo serdo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra carga horaria



profissional, seja no servigco publico ou privado, ainda que seja possivel a compatibilidade de

horarios.

4.3. O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. Os candidatos selecionados e
convocados, na forma do item 6.5, deverdo apresentar-se na sede da APAC, situada na BR
285, km 171, 1210, bairro Sdo José, Passo Fundo/RS, Em dia e data previamente
determinados, para assinatura dos contratos, munidos de coOpias e originais dos seguintes
documentos:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

e Carteira de Identidade

e CPF

e Comprovante de endereco

e Comprovante de conta bancaria, com indicacdo de numero, agéncia e banco

e Copia de historico escolar

e Copia de certificados e/ou diplomas de cursos declarados no curriculo

e Documento comprobatorio de que esta em dia com o Servico Militar (se do sexo

masculino)
e Declaracdo do Tribunal Regional Eleitoral (TRE) de que estd em dia com as

obrigac0es resultantes da legislacéo eleitoral, ou declaracao de justificacao.

4.4. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacgdo do candidato subsequente, na forma do item 6.5.2, caso a auséncia ndo seja
sanada no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. O (A) candidato(a) selecionado(a) e contratado(a) atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condic¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades especialmente:
5.1.1.1. Computador e impressora para 0 processamento para andlise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC.
5.1.1.2. Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos em geral,
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da
APAC.
5.1.1.3.Apoio logistico.
5.1.1.4.Sistema de Vigilancia externa.



PROCESSO DE SELECAO

Das etapas: O processo de selecdo serd baseado nas seguintes etapas:

6.1.1. Inscricdo:

6.1.1.1. Para se inscrever, 0 (a) interessado (a) devera encaminhar o curriculo, no
prazo de 8 dias (data limite 12/07), contados da data de publicacdo deste edital,
por meio eletronico, para o seguinte enderego: apacpassofundo@hotmail.com

6.1.1.2. Os (As) candidatos (as) as vagas depois deverdo colocar no titulo/assunto do
email: “Edital de Selegdo Simplificada APAC Passo Fundo — Curriculo (cargo
pretendido)”.

6.1.1.3. Sera permitida apenas uma inscri¢do por candidato neste seletivo.

6.1.1.4. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade
do (a) candidato (a), dispondo a APAC do direito de excluir do presente
processo seletivo qualquer candidato(a), desde que constatada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da
lei.

6.1.1.5. O (A) candidato (a) sera desclassificado (a) imediatamente e em qualquer
momento do processo seletivo se for constatada inexatiddo, irregularidades ou
falsidade em qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados, e se
verificada auséncia de comprovacao de informacdes exigidas.

6.1.1.6. A inscricdo implica conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste edital, das quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar

desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.2. Teste de aptiddo profissional (eliminatério): realizado no dia 14 de julho as 13h30min.
na sede da APAC Passo Fundo, situada na BR 285, km 171, 1210, bairro S&o José, Passo
Fundo/RS.

6.1.3. Andlise curricular (classificatoria): consubstanciada na qualificacdo técnica e/ou na

Metodologia APAC, na experiéncia profissional e em trabalhos sociais.

6.1.3.1. Somente os candidatos aprovados no teste de aptidao profissional participardo

da anélise curricular.

6.1.4. Entrevista com membros da comissdo de selecdo/ (classificatério): mediante

convocacdo. A entrevista sera realizada presencialmente no dia 18/07/23, no turno da manha.

6.1.5. O ndo comparecimento na etapa da entrevista com membros da comissao

(classificatorio), por quaisquer motivos, procurara a desclassificacdo do candidato ausente.



6.2. Da divulgacdo e comunicacao:

6.2.1. O edital, a lista dos candidatos inscritos, os resultados das etapas, 0 resultado
final, a homologacdo deste edital e mais divulgacdes deste processo seletivo
simplificado serdo publicados nas redes sociais na APAC, no site da FBAC
(fbac.org.br), bem como divulgados nos érgédos publicos da Comarca de Passo
Fundo.

6.2.2. Toda a comunicacdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo
email informado no curriculo do candidato. O processo seletivo ndo sofrera
alteracdes nem sera prejudicado pela perda do prazo. Em casos de problemas
com acesso ao email por parte de candidatos.

6.3. Dacomprovacdo de titulos:

6.3.1. Os titulos e/ou certificados de conclusdo de curso de todo (a)s o (a)s candidato
(a)s convocado (a)s, descritos no curriculo deste (a), quando assim exigidos,
deverdo ser comprovados a partir do envio de copias digitalizadas (frente e
verso), bem como demais dados e informacdes descritos neste edital para o
endereco eletrénico: apacpassofundo@hotmail.com

6.3.1. Os titulos e/ou certificados de conclusdo de curso deverdo ser enviados
juntamente com curriculum vitae do (a) candidato (a) no ato de sua inscrigéo,
até o dia 12 de julho de 2023, as 23h59min.

6.4. Da convocacao do (a)s candidato (a)s:

6.4.1. A convocacdo do (a)s candidato (a)s selecionado (a)s e o inicio dos trabalhos
ocorrerdo tdo logo seja homologado o resultado final deste processo seletivo,
bem como a apresentacao de todos os documentos exigidos no item 4.3.

6.4.2. Fica facultativo unilateralmente a APAC cancelar o edital simplificado a
qualquer tempo.

6.5. Da apresentacdo para contratagdo:

6.5.1. Ap6s a convocacdo, o (a) candidato (a) terda o prazo de 2 (dois) dias para
apresentar-se para contratacao.

6.5.2. A ndo apresentacgéo do (a) candidato (a) convocado (a) no local e data indicados
neste edital ensejara o chamamento do (a) candidato selecionado e classificado
(a) na posicéo subsequente, o(a) qual devera apresentar-se no prazo de 2 (dois)
dias a partir da data de convocacdo, no mesmo local, munido(a) dos

documentos exigidos.



7. SELECAO
7.1. Comisséo de selecdo: composta por 5 (cinco) pessoas atuantes na Diretoria e no corpo de
voluntérios, sendo eles:
e Vinicius Francisco Toazza - Diretor Presidente da APAC Passo Fundo
e Claimar Vaccari — Gerente da APAC Passo Fundo
e Denise Hunsche Klein — Psicéloga Clinica VVoluntéaria da APAC Passo Fundo
e Mateus Bohrer - Estagiario de Psicologia Organizacional
e Kauana Fernanda Antunes Osorio - Estagiario de Psicologia Institucional
7.2. Teste de aptiddo profissional (eliminatério): 14 de julho de 2023.

7.2.1. O (a)s candidato (a)s deverdo comparecer em dia, horario e local assim
estipulados no item 6.1.2;

7.2.2. O (a)s candidato (a)s que chegarem ap6s o inicio da prova estardo
automaticamente eliminado (a)s;

7.2.3. Serdo eliminados (a)s todo (a)s o (a)s candidato (a)s que ndo alcancarem 60% de
aprovacao na prova de mdaltipla escolha constante do teste de aptiddo
profissional;

7.2.4. O resultado do (a)s aprovado (a)s no teste de aptiddo profissional sera divulgado
até o dia 17 de julho de 2023, mediante publicacdo nos locais previstos no item
6.2.1.

7.3. Analise curricular (classificatorio): interno a comissao.

7.3.1. O resultado da anélise de curriculo sera divulgado no dia 19 de julho de 2023,
mediante publicacdo nos locais previstos no item 6.2.1.

7.4. Entrevista com membros da comissdo de selecdo (classificatorio): 18 de julho de 2023,
turno da manh&, mediante convocacéo.

7.4.1. A entrevista dar-se-a por ordem alfabética dos candidatos classificados que
compareceram no local e horarios assim definidos pela APAC.

7.4.2. O resultado da entrevista com membros da comissdo sera divulgado no dia 19
de julho 2023, mediante publicagé@o nos locais previstos no item 6.2.1.

7.5. Pontuacéo e selecéo:

7.5.1. Do teste de aptiddo profissional (eliminatdrio): em dia, horario e local assim
previsto.

7.5.1.1. De acordo com o cargo pretendido: 20 questdes de multipla escolha (60

pontos);



7.5.1.2. A prova de multipla escolha versara sobre os “Conhecimentos Especificos” do
cargo constante no item 3 deste Edital.

7.5.2. Bibliografia sugerida para as provas:

BRASIL. Lei n. °. 7.210/84. Lei de Execugbes Penais. Brasilia. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7210.htm. Acesso em 17/06/2023.

OTTOBONI, Mério; FERREIRA, Valdeci. Método APAC: sistematizacdo de

processos. Belo Horizonte: Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, 2016.

Manual do Inspetor de seguranca. Disponivel em:
https://www.dropbox.com/sh/7epjO2ditiaobua/ AADJcCu3HQ2ET5vISCYHfF6Tia/Reg
ulamentos?dl=0&preview=Manual+do+Inspetor+de+Seguran%C3%AT7a+-+2020+-
+5%C3%ADntese.pdf. Acesso em 17/06/2023.

Regulamento Disciplinar. Disponivel em:
https://www.dropbox.com/sh/7epjO2ditiaobua/ AABPuwtneeqSGWBFL df-
QC3Ma/Regulamentos/Regulamento%20Disciplinar%202020.pdf?dI=0. Acesso em
17/06/2023.

Videos falando sobre 0 método APAC:

e O que é a APAC: 12 elementos que compdem a proposta. Disponivel em:
https://youtu.be/YwqgJ3fn74g. Acesso em 17/06/2023

e APAC - 40 anos restaurando  vidas. Disponivel em:
https://youtu.be/oFGfgz8jL dc. Acesso em 17/06/2023

7.5.2.1. Qualquer apostila basica sobre o pacote de Office (Word, Excel e Powerpoint)

serve de referéncia para conhecimento técnico sobre esse tema;

7.5.3. A analise curricular (classificatoria) tera a seguinte pontuacao, de acordo com 0s
titulos e/ou certificados de conclusao de cursos descritos;

7.5.3.1. Curso técnico para areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas,
sendo um ponto por curso, chegando ao maximo de trés pontos;

7.5.3.2. Curso de graduagédo em areas afins, reconhecido pelo MEC, quando este ndo
configurar exigéncia minima para o cargo pretendido (um ponto cada um,
chegando ao maximo de trés pontos).

7.5.3.3. Curso de pds-graduacéo lato sensu em areas afins (com carga horaria superior
a 360h/a): um ponto por curso, chegando ao maximo de trés pontos.

7.5.3.4. Curso de conhecimentos sobre o Método APAC (curso de formagdo de
voluntarios, curso de capacitagdo para voluntarios, curso de conhecimento

sobre 0 Método APAC para recuperandos, jornadas de libertacdo com Cristo,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7210.htm
https://www.dropbox.com/sh/7epj02ditiaobua/AADJcu3HQ2ET5v9SCYHfF6Tia/Regulamentos?dl=0&preview=Manual+do+Inspetor+de+Seguran%C3%A7a+-+2020+-+s%C3%ADntese.pdf
https://www.dropbox.com/sh/7epj02ditiaobua/AADJcu3HQ2ET5v9SCYHfF6Tia/Regulamentos?dl=0&preview=Manual+do+Inspetor+de+Seguran%C3%A7a+-+2020+-+s%C3%ADntese.pdf
https://www.dropbox.com/sh/7epj02ditiaobua/AADJcu3HQ2ET5v9SCYHfF6Tia/Regulamentos?dl=0&preview=Manual+do+Inspetor+de+Seguran%C3%A7a+-+2020+-+s%C3%ADntese.pdf
https://www.dropbox.com/sh/7epj02ditiaobua/AABPuwtneeqSGWBFLdf-QC3Ma/Regulamentos/Regulamento%20Disciplinar%202020.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/sh/7epj02ditiaobua/AABPuwtneeqSGWBFLdf-QC3Ma/Regulamentos/Regulamento%20Disciplinar%202020.pdf?dl=0
https://youtu.be/YwqgJ3fn74g
https://youtu.be/oFGfqz8jLdc

seminarios, congressos, etc.), com certificado emitido pela FBAC, Tribunais de
Justica, ou APAC filiada a APAC, sendo: um curso = trés pontos; dois cursos =
seis pontos; e trés ou mais cursos = nove pontos.

7.5.3.5. Cursos de Formacdo em Justica Restaurativa ou Comunicacdo N&o-Violenta
com carga horaria minima de 40 horas/aula, sendo: um curso = dois pontos;
dois ou mais cursos = quatro pontos.

7.5.3.5. N&o serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos
e imprecisos, ou sem contetido programatico, e também os cursos a distancia
que ndo contenham codigo de verificacgéo.

7.5.3.6. Somente os dez candidatos de cada cargo, com melhor pontuacdo na analise
curricular, estardo classificados para a etapa da entrevista com membros da
Comissao de Selecéo.

7.5.4. Entrevista com membros da Comissao de Selecdo (classificatdria) realizada

presencialmente pela comisséo da APAC (18 pontos).

7.6. Tabela resumo da pontuacao:

ETAPA PONTUACAO
Prova de aptidao 60 pontos
Anaélise de curriculo 22 pontos
Entrevista 18 pontos
TOTAL 100 pontos

8. ENTREVISTA
8.1. A divulgacdo do resultado final deste processo seletivo ocorrera no dia 19 de julho de
2023, através da publicacao do referido resultado conforme disposto no item 6.2.1.
8.2. A Classificacdo serd definitiva mediante o somat6rio dos pontos obtidos, sendo
classificado em primeiro lugar o candidato que obtiver o maior nimero de pontos.
8.3. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, nesta ordem:

8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo

27 da Lein.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).



8.3.2. Maior pontuacdo no teste de aptiddo profissional.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O processo seletivo tera validade de 24 meses, contados a partir do resultado final da

selecdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC quem ndo
o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Gltimo dia da inscri¢do, em relacdo as falhas ou
irregularidades que o viciarem.

10.2. Os recursos quanto ao resultado da selecdo deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias,
contados da data da divulgacao do resultado de etapas ou final, sob pena de precluséo.

10.3. Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente arrazoada e subscrita,

devendo esta ser enviada para o e-mail apacpassofundo@hotmail.com, com o titulo “Recurso

processo seletivo - Recorrente: (nome completo do candidato
recorrente)”.
10.4. As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 48 horas contados da
data do protocolo do recurso.
10.5. N&o serdo reconhecidos 0s recursos intempestivos e em desacordo com o item 10.3.
10.6. O (a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

e Em desacordo com as especifica¢Oes contidas neste edital;

e Fora do prazo estabelecido;

e Fora da fase estabelecida;

e Sem fundamentacdo logica e consistente;

e Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e Contra terceiros;

e Recurso interposto em coletivo;

e Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. N&o havendo contestaces, este edital serda homologado em 3 (trés) dias Uteis apds a data
da publicacdo do resultado final. Sua homologacéo ser& publicada conforme o disposto no
item 6.2.1;



11.2. Havendo contestacfes, e caso a comissao julgue necessario, a data da homologacéo do
edital podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comisséo, que também sera
publicada conforme disposto no item 6.2.1.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. E vedada a participacio de empregados da APAC que percebam remuneragao superior a
estabelecida neste Edital, bem como a de ex-empregados da APAC no prazo de 90 (noventa)
dias do fim do vinculo empregaticio com a entidade, conforme portaria 384/92 do MTE;

12.2. E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até
segundo grau de membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

12.3. Considerando os eventuais selecionados no presente Edital serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administracdo Publica, e
considerando o disposto no art. 45, 1l, da Lei n.° 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentérias. Portanto, estd vedada a
contratacdo para qualquer cargo previsto no presente Edital de servidor ou empregado
publico.

12.3.1. O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente do
que esta previsto nos itens 12.1. e 12.2. deste Edital e que ndo é servidor ou
empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme
Art. 255 do Cadigo Penal Brasileiro.

12.4. Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato da inscri¢do, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuacoes.
12.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgacdo no site da FBAC (fbac.org.br).
12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
juntamente com o presidente da Entidade.

Passo Fundo, 04 de julho de 2023

Vinicius Francisco Toazza
Diretor-Presidente da APAC Passo Fundo



ANEXO |
Cronograma de datas do edital:

ETAPA DATA

Publicagéo do Edital 04/07/2023

Inscricdo e envio de documentos/curriculo Até 12/07/2023, 23h59m

Prova de Aptidao (eliminatorio) 14/07/2023, 13h30
Resultado da Prova de Aptidao Divulgados até 17/07/2023
Entrevista 18/07/2023, turno da manha
Resultado da Analise de curriculo 19/07/2023

Divulgacdo do Resultado final 19/07/2023




